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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Статут є установчим документом, який регулює діяльність ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061» (надалі – Товариство).

1.2. Товариство є юридичною особою приватного права (господарським товариством) за законодавством України, створене та діє відповідно до положень Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, законів України «Про акціонерні товариства», «Про цінні папери та фондовий ринок», інших нормативно-правових актів України, цього Статуту та внутрішніх документів Товариства.
1.3. Товариство створене на добровільних засадах рішенням Загальних зборів засновників як КИЇВСЬКЕ ОРЕНДНЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061, яке  в свою чергу перетворене у ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061. У зв'язку із перетворенням, ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061 є правонаступником всіх прав і обов’язків КИЇВСЬКОГО ОРЕНДНОГО АВТОТРАНСПОРТНОГО ПІДПРИЄМСТВА 13061.
1.4. Рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства від 15 квітня 2011 року змінено тип Товариства з Відкритого акціонерного товариства на Публічне акціонерне товариство. У зв’язку з цим ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061 змінило своє найменування на ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061. У зв'язку зі зміною найменування, ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061 є правонаступником всіх прав і обов’язків ВІДКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061.
1.5. Рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства від 20 квітня 2017 року змінено тип Товариства з Публічного акціонерного товариства на Приватне акціонерне товариство.  У зв'язку з цим, ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061 змінило своє найменування на ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061». У зв'язку зі зміною найменування, ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061»  є правонаступником всіх прав і обов’язків ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061.
1.6. Найменування Товариства:

1) Повне найменування Товариства українською мовою: ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061».

2) Повне найменування Товариства російською мовою: ЧАСТНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «КИЕВСКОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 13061».
3) Повне найменування Товариства англійською мовою: PRIVATE JOINT-STOCK COMPANY KIEV ROAD TRANSPORT ENTERPRISE 13061.
4) Скорочене найменування Товариства українською мовою: АТ «КАТП 13061».
5) Скорочене найменування Товариства російською мовою: АО  «КАТП 13061».
6) Скорочене найменування Товариства англійською мовою: JSC «КАТР 13061».
1.7. Повне та скорочене найменування Товариства є його фірмовим (комерційним) найменуванням.
1.8. Місцезнаходження Товариства: Товариство має свою зареєстровану адресу та місцезнаходження: 03022, Україна, місто Київ, вулиця Васильківська, будинок 24.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство є юридичною особою з дати його державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України.

2.2. Товариство є господарським товариством і має організаційно-правову форму акціонерного товариства, тип акціонерного товариства – приватне.
2.3. Товариство є юридичною особою приватного права.
2.4. Товариство створено без обмеження строку діяльності.  
2.5. Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, в тому числі депозитні, печатку та кутовий штамп зі своїм найменуванням українською мовою, фірмові бланки, емблеми, логотипи та інші засоби візуальної ідентифікації, які необхідні для забезпечення господарської діяльності Товариства.

2.6. Товариство відкриває в установах банків рахунки в національній та іноземних валютах для розрахункових операцій як за місцем свого знаходження, так і за місцем знаходження своїх структурних або відокремлених підрозділів (філій, представництв тощо). Товариство самостійно обирає банки для здійснення кредитно-розрахункових операцій.

Товариство може відкривати рахунки в банківських установах інших держав у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

2.7. Товариство наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем у суді.

2.8. Товариство має право від свого імені укладати будь-які не заборонені законами України договори (правочини) з будь-якими українськими чи іноземними юридичними та фізичними особами, зокрема правочини щодо купівлі-продажу, обміну, поставки, підряду, оренди, позики, кредиту, перевезення, страхування, комісії, схову, спільної діяльності тощо, займатися іншою комерційною діяльністю.

2.9. Товариство може створювати самостійно і разом із іншими українськими й іноземними юридичними і фізичними особами на території України та за її межами господарські товариства та інші підприємства з правами юридичної особи; розміщувати кошти на депозитні рахунки; залучати кредити; брати участь в асоціаціях, концернах, консорціумах та інших об'єднаннях; проводити операції на товарних, фондових та інших біржах; випускати цінні папери, набувати прав власності на паї, акції, облігації та інші цінні папери.

2.10. Майно Товариства складають основні засоби та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.

2.11. Здійснюючи право власності, Товариство володіє, користується та розпоряджається належним йому майном відповідно до мети своєї діяльності.

2.12. Товариство є власником:

1) майна, яке було у власності держави і викуплене згідно договору купівлі-продажу    № 67 від 28.02.1994 року, посвідченого нотаріальною конторою № 17 Московського району м. Києва та Свідоцтва про власність № 90 від 09.08.1994р. видане  Регіональним відділенням Фонду державного майна України по м.Києву;

2) майна переданого Товариству акціонерами у власність як вклад до статутного фонду(капіталу);

3) продукції, виробленої і закупленої Товариством у результаті господарської діяльності;

4) надходжень від господарської діяльності;

5) доходів, одержаних від реалізації продукції, а також інших видів господарської діяльності;

6) доходів від цінних паперів;

7) кредитів банків та інших інвесторів;

8) централізованих капітальних вкладень і дотацій з бюджету;
9) придбаного майна інших підприємств та організацій;

10) безоплатних внесків організацій, підприємств, громадян України та іноземців;

11) іншого майна набутого на підставах, не заборонених чинним законодавством.
2.13. Товариство має право придбавати, продавати передавати безоплатно, обмінювати здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх  іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству та цьому Статуту.

2.14. Товариство має право випускати акції ,облігації та інші цінні папери . Умови випуску та порядок розміщення акцій та облігацій визначається  у рішенні про їх випуск.

2.15. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями своїм майном. Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави, так само і держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства. Товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів Товариства. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами Товариства протиправних дій, крім випадків, визначених законом.

2.16. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків пов’язаних з діяльністю Товариства, тільки у межах вартості акцій, що їм належать. Акціонери, які не повністю оплатили акції, у випадках, визначених цим Статутом, відповідають за зобов’язаннями Товариства у межах оплаченої частини вартості належних їм акцій. До акціонерів Товариства не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами.
3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство створене з метою здійснення підприємницької діяльності для одержання прибутку в інтересах акціонерів Товариства, максимального зростання добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також отримання дивідендів.

3.2. Предметом діяльності Товариства є: 

· здійснення перевезень вантажів та пасажирів на основі цивільно-правових угод, замовлень, договорів  з  органами державної влади з урахуванням економічної  ефективності і провізних можливостей  ( при умові повної компенсації доходів від  державного регулювання тарифів на перевезення пільгових категорій населення) ; 
· здійснення внутрішніх та міжнародних перевезень вантажів та пасажирів автомобільним транспортом;

· надання транспортно-експедиційних послуг під час перевезень внутрішніх і зовнішньоторговельних вантажів та транзитних вантажів;

· послуги митного перевізника;
· торгівля автомобілями;
· організація технічного обслуговування вантажних та легкових автомобілів, їх поточний та капітальний ремонт, як вітчизняного так і  іноземного виробництва;
· посередницькі послуги в галузі транспорту;
· організація та проведення технічного обслуговування, ремонту автомобілів, причепів та інших транспортних засобів, здійснення сервісного обслуговування автотранспортних засобів;

· продаж та реалізація іншим способом запасних частин, у тому числі для автомобілів іноземного виробництва;

· виробництво та реалізація товарів народного споживання продукції виробничо-технічного, наукового та іншого призначення;
· здійснення оптової, роздрібної і зовнішньої торгівлі та громадського харчування, посередницькі послуги при купівлі-продажу товарів;
· створення, відкриття, утримання та забезпечення діяльності фірмових, комісійних, продовольчих, спеціалізованих магазинів, організація мережі виносної (лоткової) торгівлі;

· операції з нерухомим майном;
· виробничо-побутове обслуговування населення;
· здійснення торгової, торгово-закупівельної, торгово-посередницької діяльності;

· оптова, роздрібна та комісійна торгівля;

· оптова та роздрібна торгівля продуктами харчування, товарами побутової хімії, легкої промисловості, лікеро-горілчаними та тютюновими виробами;

· організація та діяльність пунктів громадського харчування;

· надання готельних послуг: помешкання, харчування, побутового обслуговування;

· зберігання, оптова та роздрібна реалізація паливно-мастильних матеріалів;

· здійснення експортних, імпортних та бартерних операцій;

· надання агентських, дилерських, дистриб’юторських та митних брокерських послуг;

· здійснення операцій по декларуванню та митному оформленню транспортних засобів, товарів та інших предметів вітчизняних, міжнародних, іноземних організацій та їх представництв при перетині митного кордону України; 

· проведення консигнаційної та складської діяльності, зберігання товарів (продукції) на митних, ліцензійних та інших складах;

· організація поставок сировини, товарів народного споживання, харчових та сільськогосподарських продуктів для підприємств оптової та роздрібної торгівлі, самостійної реалізації;

· створення фірмової мережі магазинів для реалізації товарів, продуктів власного виробництва та одержаних від українських і іноземних юридичних і фізичних осіб;

· здійснення будівельно-монтажних робіт по зведенню приватних, кооперативних та державних /комунальних/ житлових будинків та інших споруд;

· виготовлення будівельних матеріалів;

· переробка деревини і виготовлення виробів з неї;

· купівля, продаж, надання в оренду фізичним і юридичним особам нерухомості та землі  у відповідності до чинного законодавства;

· фінансова діяльність, організація та здійснення лізингових операцій, факторингу;

· участь у інвестиційних проектах та їх фінансування;

· здійснення маркетингових досліджень та аналізу ринку;

· надання юридичних, експертних та інформаційно-консультативних послуг;

· придбання та продаж патентів, ліцензій, тощо;

· розробка нормативної бази з стандартизації та уніфікації;

· розповсюдження наукових знань, науково-технічної інформації;

· створення навчальних закладів для підготовки, перекваліфікації та підвищення кваліфікації спеціалістів у сферах діяльності, передбачених цим Статутом;

· участь у редакційно-видавничій діяльності, комерційна діяльність в галузі реклами, інформації;

· організація та проведення, у тому числі і міжнародних, науково-практичних заходів (конференцій, симпозіумів, зборів та інше), виставок, ярмарок, аукціонів, фестивалів, конкурсів і т.д.;

· надання послуг в галузі туризму та відпочинку;

· формування колективів спеціалістів для тимчасової роботи на різноманітних об’єктах народного господарства України та за кордоном;

· представництво інтересів українських та іноземних юридичних та фізичних осіб з їх згоди і по їх дорученню;
· ведення діяльності  у сфері інформаційних технологій і компютерних систем,надання інших інформаційних послуг;
· благодійна та спонсорська діяльність.

3.3. Товариство може проводити діяльність, яка згідно з чинним законодавством підлягає ліцензуванню, тільки після отримання спеціального дозволу (ліцензії).

3.4. Товариство може здійснювати, виходячи з ринкової кон’юнктури, інші види діяльності, що не заборонені чинним законодавством.

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА

4.1. Статутний капітал Товариства становить 1 405 005,00 (один мільйон чотириста п’ять тисяч п’ять гривень 00 копійок) гривень.

4.2. Статутний капітал поділений на 133 810 (сто тридцять три тисячі вісімсот десять) простих іменних акцій  номінальною вартістю 10 гривень 50 копійок кожна, випущених в бездокументарній формі існування.

4.3. Усі акції Товариства є іменними.
4.4. Товариство привілейовані акції не випускало та не розміщувало. Кількість привілейованих акцій – 0 (нуль).
4.5. Товариство може здійснювати тільки приватне розміщення акцій. У разі прийняття загальними зборами акціонерів Товариства (надалі – Загальні збори) рішення про здійснення публічного розміщення акцій до Статуту Товариства вносяться зміни, у тому числі про зміну типу Товариства – з приватного на публічне.
4.6. Статутний капітал збільшується у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості. Товариство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій та за умови відсутності викуплених Товариством акцій.

4.7. Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.

4.8.   Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збитків не допускається, крім випадків, встановлених законом.

4.9. Товариство може здійснювати емісію акцій або інших цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції тільки за рішенням Загальних зборів.

4.10. Товариство може здійснювати розміщення інших цінних паперів, крім акцій та інших цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, за рішенням Наглядової ради Товариства (надалі – Наглядова рада). Рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства, приймається рішенням Загальних зборів.

4.11. Товариство може здійснювати емісію акцій та облігацій для переведення зобов'язань Товариства у цінні папери в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

4.12. Товариство здійснює розміщення або продаж кожної акції, яку воно викупило, за ціною не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується Наглядовою радою, крім випадку – розміщення акцій під час злиття, приєднання, поділу, виділу Товариства. Товариство не може придбавати власні акції, що розміщуються.

4.13. Ринкова вартість емісійних цінних паперів Товариства визначається як вартість цінних паперів, визначена відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність. На Товариство не поширюються положення пункту 2 частини другої статті 8 Закону України "Про акціонерні товариства".
4.14. Затверджена Наглядовою Радою ринкова вартість акцій не може відрізнятися більше ніж на 10 відсотків від вартості, визначеної оцінювачем. Якщо затверджена ринкова вартість акцій відрізняється від вартості акцій, визначеної відповідно до законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність, Наглядова рада повинна мотивувати своє рішення. При цьому ринкова вартість розміщуваних акцій не може бути визначена нижче від їх номінальної вартості.

4.15. Товариство здійснює розміщення акцій за єдиною ринковою вартістю для всіх набувачів цінних паперів протягом всього строку розміщення акцій.

4.16. При розміщенні додаткових акцій Товариством укладається з набувачем акцій цивільно-правовий договір на придбання акцій. Акції повинні бути оплачені в повному обсязі: при додаткових емісіях акцій – до моменту затвердження результатів розміщення акцій органом Товариства, уповноваженим приймати таке рішення, розміщені акції мають бути повністю оплачені.

4.17. Переважне право обов'язково надається акціонерам - власникам простих акцій у процесі емісії Товариством простих акцій (крім випадку прийняття Загальними зборами рішення про невикористання такого права) у порядку, встановленому законодавством.
4.18. У разі включення до порядку денного Загальних зборів питання про невикористання переважного права акціонерів на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх емісії Наглядова рада повинна представити на таких зборах письмовий звіт, що містить пояснення причин невикористання зазначеного права.
4.19. Рішення про невикористання переважного права акціонерами на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх розміщення приймається більш як 95 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах.
4.20. Не пізніше ніж за 30 днів до початку розміщення акцій з наданням акціонерам переважного права Товариство повідомляє кожного акціонера, який має таке право, про можливість його реалізації та розміщує повідомлення про це на власному веб-сайті та у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність із оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку.
4.21. Повідомлення має містити дані про загальну кількість розміщуваних Товариством акцій, ціну розміщення, правила визначення кількості цінних паперів, на придбання яких акціонер має переважне право, строк і порядок реалізації зазначеного права. У разі розміщення привілейованих акцій повідомлення має містити інформацію про права, які надаються власникам зазначених цінних паперів.
4.22. Акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає Товариству в установлений строк письмову заяву про придбання акцій та перераховує на відповідний рахунок кошти в сумі, яка дорівнює вартості цінних паперів, що ним придбаваються. У заяві акціонера повинно бути зазначено його ім'я (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість цінних паперів, що ним придбаваються. Заява та перераховані кошти приймаються товариством не пізніше дня, що передує дню початку розміщення цінних паперів. Товариство видає акціонеру письмове зобов'язання про продаж відповідної кількості цінних паперів.
4.23. Оплата цінних паперів здійснюється грошовими коштами або за згодою між Товариством та інвестором – шляхом зарахування зустрічних однорідних вимог за грошовими зобов’язаннями (крім прав вимоги за зобов’язаннями з виплати заробітної плати, а також за зобов’язаннями щодо сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, податків і зборів (обов’язкових платежів) та іншими зобов’язаннями перед державним та місцевими бюджетами), майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном, не забороненим законодавством України.

4.24. Інвестор не може здійснювати оплату цінних паперів шляхом взяття на себе зобов’язань щодо виконання для Товариства робіт або надання послуг.

4.25. Грошова оцінка майна, що вноситься як плата за цінні папери, повинна дорівнювати його ринковій вартості.

4.26. Визначення і залучення суб’єкта оціночної діяльності для визначення ринкової вартості майна, що вноситься в оплату акцій, здійснюється Наглядовою радою.

4.27. Товариство може випускати облігації на суму, яка не перевищує трикратного розміру власного капіталу або розміру забезпечення, що надається Товариству з цією метою третіми особами, і тільки після повної сплати статутного капіталу.

4.28. Не допускається розміщення облігацій для формування і поповнення статутного капіталу Товариства, а також покриття збитків від господарської діяльності шляхом зарахування доходу від продажу облігацій як результату поточної господарської діяльності.

4.29. Рішення про випуск облігацій на суму, що не перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства приймається Наглядовою радою.

4.30. Статутний капітал зменшується в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості, якщо це передбачено Статутом.

4.31. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства Голова Правління Товариства (надалі – Голова Правління) протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення.

4.32. Зменшення Товариством статутного капіталу нижче встановленого законом розміру має наслідком ліквідацію Товариства.
4.33. Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.

4.34. Акціонери Товариства не мають переважного на придбання акцій цього Товариства, які пропонуються їх власником до продажу третій особі.
4.35. Акції Товариства можуть купуватися та/або продаватися на фондовій біржі.

4.36. Товариство не має права приймати в заставу власні цінні папери.

4.37. Товариство не може надавати позику для придбання його цінних паперів або поруку за позиками, наданими третьою особою для придбання його акцій.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА

5.1. Акціонерами Товариства визнаються фізичні та юридичні особи, які є власниками акцій Товариства.
5. Кожна проста акція Товариства надає її власнику - акціонеру однакові права. 
Акціонери - власники простих акцій Товариства поряд з правами, які обумовлені в інших статтях цього Статуту та нормах чинного законодавства, мають право: 

1) брати участь в управлінні Товариством (через участь та голосування на Загальних зборах особисто або через своїх представників) в порядку, встановленому цим Статутом та законодавством України;

2) отримувати інформації про господарську діяльність Товариства в обсязі і в порядку, визначених законодавством України та цим Статутом;  

3) брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержання його частки (дивідендів) у разі їх оголошення і виплати в порядку і способами, передбаченими законодавством України та цим Статутом;

4) продавати чи іншим чином відчужувати належні їм цінні папери, випущені Товариством, або їх частину іншим акціонерам або третім особам без згоди інших акціонерів Товариства та без згоди Товариства. Спадкоємці (правонаступники) акціонера мають право на цінні папери Товариства, які отримують у порядку спадкування (правонаступництва), незалежно від згоди інших акціонерів або самого Товариства;

5) вимагати здійснення обов’язкового викупу Товариством належних йому голосуючих акцій у випадках та в порядку, передбачених чинним законодавством України.
6) у разі ліквідації Товариства отримувати частину майна Товариства або його вартості пропорційно до вартості належних їм акцій Товариства в черговості і порядку, передбаченому законодавством України, цим Статутом та рішенням Загальних зборів.

5.3. Акціонери Товариства можуть мати й інші права, передбачені  цим Статутом та чинним законодавством.

5.4. Акціонери Товариства зобов’язані:

1) дотримуватися Статуту та інших відповідних внутрішніх документів Товариства;

2) виконувати рішення Загальних зборів, інших органів Товариства;

3) виконувати свої зобов’язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з майновою участю та оплатою акцій Товариства у розмірі, порядку та засобами, передбаченими цим Статутом та рішеннями відповідних органів Товариства;

4) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

5) своєчасно інформувати особу, яка здійснює облік права власності на цінні папери Товариства, про зміни у своїх анкетних та ідентифікаційних даних;

6) виконувати інші обов’язки, встановлені чинним законодавством.
5.5. Письмові повідомлення, що надсилаються акціонерам Товариства згідно цього Статуту та чинного законодавства, направляються простим поштовим листом або у спосіб визначений Наглядовою радою Товариства.
6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І        

ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

6.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівнюваних до них витрат, витрат на оплату праці та інших витрат відповідно до чинного законодавства. Чистий прибуток, одержаний після сплати податків та інших обов’язкових платежів, залишається у повному розпорядженні Товариства, яке відповідно до Статуту визначає напрями його використання.
6.2. Порядок розподілу прибутку, строк та порядок виплати частки прибутку (дивідендів) визначається згідно зі Статутом, чинним законодавством та рішенням Загальних зборів, прийнятим на підставі затверджених річних результатів діяльності Товариства.

6.3. Товариство формує резервний капітал у розмірі 15 (п’ятнадцяти) відсотків свого статутного капіталу. Товариство має право формувати резервний капітал шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого цим Статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 (п’ять) відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік.

6.4. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається Загальними зборами. На кожну просту акцію Товариства нараховується однаковий розмір дивідендів. Виплата дивідендів власникам за простими акціями має відбуватися пропорційно до кількості належних їм цінних паперів, а умови виплати дивідендів (зокрема щодо строків, способу та суми дивідендів) мають бути однакові для всіх власників простих акцій.
6.5. Дивіденди виплачуються з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку Товариства на підставі рішення Загальних зборів Товариства у строк не пізніше шести місяців з дня прийняття Загальними зборами рішення про виплату дивідендів. Виплата дивідендів за акціями здійснюється виключно грошовими коштами. Не отримані у строк дивіденди депонуються на рахунку Товариства та можуть бути отримані за заявою акціонера.
6.6. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати, а також вирішує інші організаційні питання, що стосуються виплати дивідендів. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, визначається рішенням Наглядової ради, але не раніше ніж через 10 (десяти) робочих днів після дня прийняття такого рішення Наглядовою радою. Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.
6.7. Товариство протягом 10 (десяти) днів із дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати шляхом розміщення відповідної інформації на веб-сайті Товариства в мережі Інтернет. Наглядова рада може визначити додаткові шляхи повідомлення осіб, які мають право на отримання дивідендів, про виплату дивідендів.
6.8. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.
6.9. Загальні збори можуть прийняти рішення не виплачувати дивіденди за підсумками роботи Товариства за звітний рік.

Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо:

1) звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому чинним законодавством порядку;

2) власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного капіталу та резервного капіталу;

3) Товариство має зобов'язання про викуп акцій відповідно до чинного законодавства;

4) в інших випадках, встановлених законодавством.

6.10. Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, здійснює виплату дивідендів через депозитарну систему України або безпосередньо акціонерам. Конкретний спосіб виплати дивідендів визначається відповідним рішенням Загальних зборів.
6.11. Витрати, які з'являються при необхідності перерахування дивідендів (сплата комісійних банку та/або депозитарним установам, сплата послуг установам зв'язку тощо) проводяться за рахунок суми дивідендів, призначених до виплати акціонеру, якщо інше не визначено рішеннями Загальних зборів або чинним законодавством.

6.12. На суму невиплачених та не отриманих акціонерами дивідендів відсотки не нараховуються. Після закінчення строку виплати дивідендів, рішення щодо неотриманих дивідендів приймається Загальними зборами.
6.13. Порядок покриття збитків Товариства визначається рішенням Загальних зборів.

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ТОВАРИСТВА

7.1. Управління Товариством здійснюють:

1) Загальні збори акціонерів – Вищий орган Товариства.

2) Наглядова рада – колегіальний орган Товариства, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної цим Статутом та законодавством України, здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює діяльність Правління.

3) Правління – виконавчий орган Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства.

7.2. Органом контролю Товариства є Ревізійна комісія – орган з перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства.
7.3. Загальні збори є вищим органом Товариства. Компетенція, порядок скликання і прийняття рішень та інші організаційні питання діяльності Загальних зборів регулюються чинним законодавством, цим Статутом та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.

7.4. У Загальних зборах мають право брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями Товариства, представник органу, який представляє права та інтереси трудового колективу.

Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

7.5. Особа, яка бере участь у Загальних зборах, реєструється у встановленому порядку. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить Реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів, – акціонерами, які цього вимагають.

Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписує голова Реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації.
Повноваження Реєстраційної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі, яка надає Товариству додаткові послуги, в тому числі щодо виконання функцій реєстраційної комісії. У такому разі головою Реєстраційної комісії є представник такої депозитарної установи.

Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у Загальних зборах.

7.6. Наявність кворуму Загальних зборів визначається Реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах. Загальні збори акціонерів Товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками більш як 50 відсотків голосуючих акцій.
7.7. Відкриває і головує на Загальних зборах Голова Наглядової ради або особа, призначена Наглядовою радою чи акціонерами (у разі скликання акціонерами Загальних зборів самостійно). Одночасно з головуючим (Головою Загальних зборів) призначається Секретар Загальних зборів, який забезпечує ведення та складення протоколу Загальних зборів

7.8. Роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається Загальними зборами. Повноваження Лічильної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі, яка надає Товариству додаткові послуги, зокрема, щодо виконання функцій Лічильної комісії. Умови такого договору затверджуються Наглядовою радою. 

7.9. До обрання Лічильної комісії підрахунок голосів на Загальних зборах, роз’яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та з інших питань, пов’язаних із забезпечення проведення голосування на Загальних зборах, надає тимчасова лічильна комісія, яка формується Наглядовою радою.

7.10. Загальні збори акціонерів можуть бути річні або позачергові.

7.11. Річні Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. Рішення про скликання річних Загальних зборів приймається Наглядовою радою Товариства. Дата проведення річних Загальних зборів, їх порядок денний узгоджується на засіданні Наглядової ради.

Позачергові Загальні збори акціонерів скликаються Наглядовою радою з її власної ініціативи, на вимогу Правління – в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину, на вимогу Ревізійної комісії або акціонерів, які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків голосуючих акцій Товариства. Вимога про скликання позачергових Загальних зборів подається в письмовій формі Правлінню на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів, підстав для скликання та проекту порядку денного. У разі скликання позачергових Загальних зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають.

Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. Рішення про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів може бути прийнято тільки у разі: 

- якщо акціонери на дату подання вимоги не є власниками передбаченої цим пунктом кількості  голосуючих акцій Товариства; 

- неповноти даних, передбачених цим пунктом.

Рішення Наглядової ради про скликання позачергових Загальних зборів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу управління Товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту його прийняття. Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного Загальних зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Загальних зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень.

Позачергові Загальні збори Товариства, які скликаються Наглядовою радою, мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про їх скликання. У разі неприйняття Наглядовою радою рішення про скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів, які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків голосуючих акцій Товариства, протягом 10 днів з моменту отримання такої вимоги або прийняття рішення про відмову у такому скликанні позачергові Загальні збори можуть бути проведені акціонерами (акціонером), які подавали таку вимогу відповідно до Закону, протягом 90 днів з дати надсилання такими акціонерами (акціонером) Товариству вимоги про їх скликання. Рішення Наглядової ради про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів може бути оскаржено акціонерами до суду.

Акціонери, які скликають позачергові Загальні збори, не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення розміщують повідомлення про проведення позачергових Загальних зборів у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.

Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада при прийнятті рішення про скликання позачергових Загальних зборів може встановити, що повідомлення про скликання позачергових Загальних зборів здійснюватиметься не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення. У такому разі Наглядова рада затверджує порядок денний.

7.12. Повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення Загальних зборів.

7.13. Повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного надсилається акціонерам персонально особою, яка скликає Загальні збори,  у спосіб, передбачений Наглядовою радою, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає Загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства, у разі скликання Загальних зборів акціонерами або у випадку надання Товариством такій особі відповідного доручення.
Товариство має право укласти договір на розсилку повідомлень про проведення Загальних зборів із депозитарною установою, яка надає Товариству додаткові послуги.

7.14. Товариство додатково надсилає повідомлення про проведення Загальних зборів та проект порядку денного фондовій біржі, на якій цінні папери Товариства допущені до торгів, а також не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів розміщує на власному веб-сайті інформацію, передбачену Законом України «Про акціонерні товариства».
7.15. Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів розміщує повідомлення про проведення загальних зборів у загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку.
7.16. Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати проведення Загальних зборів Товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, за місцезнаходженням Товариства у робочі дні, робочий час та за попередньою домовленістю, а в день проведення Загальних зборів - також у місці їх проведення. У повідомленні про проведення Загальних зборів вказуються конкретно визначене місце для ознайомлення та посадова особа Товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами.

7.17. Акціонери мають право вносити свої пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного зборів, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів, не пізніш ніж за 20 днів до проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення Загальних зборів. Пропозиції щодо включення нових питань до проекту порядку денного повинні містити відповідні проекти рішень з цих питань. Пропозиція до проекту порядку денного Загальних зборів подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості, типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів товариства. Наглядова рада, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостою статті 47 Закону «Про акціонерні товариства», - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій (нових питань порядку денного та/або нових проектів рішень до питань порядку денного) до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів.

7.18. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків голосуючих акцій, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного Загальних зборів. У такому разі рішення Наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог п.7.17. Статуту. Зміни до порядку денного Загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.

Рішення про відмову у включенні пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків голосуючих акцій до порядку денного Загальних зборів може бути прийнято тільки у разі: 

· недотримання акціонерами строку, встановленого п.7.17. Статуту; 

· неповноти даних, передбачених п.7.17. Статуту.

Рішення про відмову у включенні пропозиції акціонерів (акціонера), яким належить менше 5 відсотків простих акцій, до порядку денного Загальних зборів Товариства може бути прийнято у разі: 

· недотримання акціонерами строку, встановленого п.7.17. Статуту; 

· неповноти даних, передбачених п.7.17. Статуту;

· інших підстав, визначених Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.

Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до проекту порядку денного Загальних зборів Товариства надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття.

7.19. У разі внесення змін до проекту порядку денного Загальних зборів Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів повідомляє акціонерів про такі зміни та направляє у спосіб, передбачений Наглядовою радою, порядок денний, а також проекти рішень, що додаються на підставі пропозицій акціонерів. Товариство додатково розміщує відповідне повідомлення на власній веб-сайті Товариства в мережі Інтернет.
7.20. Право голосу на Загальних зборах Товариства мають акціонери - власники простих акцій Товариства, включені до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах або їх представники .

7.21. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах, крім проведення кумулятивного голосування. Голосування з питань порядку денного Загальних зборів проводиться виключно з використанням бюлетенів для голосування, крім питань зміни черговості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ході Загальних зборів до наступного дня.

7.22. Бюлетень для голосування повинен містити інформацію, передбачену Законом України «Про акціонерні товариства». Бюлетень для голосування, в тому числі бюлетень для кумулятивного голосування, засвідчується підписом Голови Реєстраційної комісії Загальних зборів під час реєстрації акціонера (його представника) для участі в Загальних зборах. 

7.23. Форма і текст бюлетеня для голосування, в тому числі бюлетеня для кумулятивного голосування, затверджуються Наглядовою радою не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів, щодо обрання кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів, - акціонерами, які цього вимагають. Акціонери мають право до проведення Загальних зборів ознайомитися з формою бюлетеня для голосування в порядку, визначеному п.7.16. Статуту.

7.24. При обранні членів Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства застосовується кумулятивне голосування, коли загальна кількість голосів акціонера помножується на кількість членів органу Товариства, що обираються, а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами.

При обранні членів органу Товариства кумулятивним голосуванням голосування проводиться щодо всіх кандидатів одночасно. Обраними до складу органу Товариства вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами. Члени органу Товариства вважаються обраними, а орган Товариства вважається сформованим виключно за умови обрання повного кількісного складу органу Товариства шляхом кумулятивного голосування.

7.25. До виключної компетенції Загальних зборів належить:

7.25.1. Визначення основних напрямів діяльності Товариства;

7.25.2. Внесення змін до Статуту Товариства;

7.25.3. Прийняття рішень про анулювання викуплених акцій;

7.25.4. Прийняття рішення про зміну типу Товариства;

7.25.5. Прийняття рішення про розміщення акцій;

7.25.6. Прийняття рішення про розміщення цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції;

7.25.7. Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства;

7.25.8. Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

7.25.9. Прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

7.25.10. Затвердження Положень про Загальні збори акціонерів, про Наглядову раду, про Правління, Про Ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них;

7.25.11. Затвердження річного звіту Товариства;

7.25.12. Розподіл прибутку і збитків Товариства з урахуванням вимог, передбачених законодавством;

7.25.13. Прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового викупу, передбачених ст.68 Закону України «Про акціонерні товариства»;

7.25.14. Прийняття рішення про невикористання переважного права акціонерами на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх розміщення;

7.25.15. Прийняття рішення про форму існування акцій;

7.25.16. Затвердження розміру річних дивідендів;

7.25.17. Прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів;

7.25.18. Обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів з членами Наглядової ради;

7.25.19. Прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених законодавством та Статутом;

7.25.20. Обрання членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

7.25.21. Затвердження звіту та висновків Ревізійної комісії;

7.25.22. Прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

7.25.23. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Правління, звіту Ревізійної комісії;

7.25.24. Затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства;

7.25.25. Прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на вчинення такого правочину у випадках, передбачених статтею 70 цього Закону України «Про акціонерні товариства», та про вчинення правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених статтею 71 Закону України «Про акціонерні товариства».

7.25.26. Обрання комісії з припинення Товариства;

7.25.27. Обрання членів Лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;
7.25.28. Вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів згідно із цим Статутом.
7.26. Загальні збори можуть розглядати та вирішувати будь-які питання діяльності Товариства, в тому числі й віднесені до компетенції (в тому числі, до виключної компетенції) інших органів управління Товариством, за умови їх внесення до порядку денного.

7.27. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства.
7.28. Рішення Загальних зборів з наступних питань приймаються більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій:

· Внесення змін до Статуту Товариства;

· Прийняття рішень про анулювання викуплених акцій;

· Прийняття рішення про зміну типу Товариства;

· Прийняття рішення про розміщення акцій;

· Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства;

· Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

· Прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу.

По решті питань, винесених на голосування Загальних зборів, рішення приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, встановлених законодавством та цим Статутом.

7.29. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного, крім питань зміни черговості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ході Загальних зборів до наступного дня.

7.30. У ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня. Після перерви Загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення Загальних зборів. Кількість перерв у ході проведення Загальних зборів не може перевищувати трьох.

7.31. Протокол Загальних зборів Товариства складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів, підписується головою та секретарем Загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом Голови Правління Товариства.

7.32. До протоколу Загальних зборів додаються протоколи про підсумки голосування, які складаються за підсумками кожного голосування. Протокол про підсумки голосування підписується всіма членами Лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. У разі передачі повноважень Лічильної комісії депозитарній установі протокол про підсумки голосування підписує представник такої депозитарної установи.

Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Після закриття Загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів протягом 10 (десяти) робочих днів шляхом розміщення інформації на власній веб-сайті Товариства в мережі Інтернет. Адреса веб-сайту Товариства вказується в повідомленні акціонерів про проведення Загальних зборів. Після складення протоколу про підсумки голосування бюлетені для голосування опечатуються Лічильною комісією (або особою, якій передано повноваження Лічильної комісії) та зберігаються у Товаристві протягом строку його діяльності, але не більше чотирьох років. 
7.33. Наглядова рада є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства, і в межах компетенції, визначеної цим Статутом та законодавством України, здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює діяльність Правління Товариства.

7.34. Наглядова рада обирається Загальними зборами шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність, строком не більше ніж 3 (три) роки у кількості 3 (трьох) осіб. У випадку закінчення цього строку повноваження членів Наглядової ради продовжуються до найближчих загальних зборів..
7.35. Особи, обрані членами Наглядової ради, можуть переобиратися необмежену кількість разів.
7.36. Членом Наглядової ради може бути лише фізична особа. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правління або членом Ревізійної комісії. 

7.37. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють їхні інтереси (далі представники акціонерів). Порядок діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання Загальними зборами. У разі заміни Наглядової ради – представника акціонера повноваження відкликаного члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера, представником якого є відповідний член Наглядової ради.
7.38. Під час обрання членів Наглядової ради разом з інформацією про кожного кандидата (прізвище, ім’я, по батькові акціонера, розмір пакета акцій, що йому належить) у члени Наглядової ради в бюлетені для кумулятивного голосування зазначається інформація про те, чи є такий кандидат акціонером, представником акціонера, або групи акціонерів (із зазначенням інформації про цього акціонера або акціонерів).
7.39. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. 

7.40. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених чинним законодавством та Статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами. 

7.41. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

1) затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів цим Статутом, та тих, що рішенням Наглядової ради передані для затвердження виконавчому органу;

2) підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім випадку скликання акціонерами позачергових Загальних зборів;

3) формування тимчасової лічильної комісії та затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування у разі скликання Загальних зборів Наглядовою радою;
4) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових Загальних зборів відповідно до статуту Товариства та у випадках, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства»;

5) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

6) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

7) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

8) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства»;

9) обрання та припинення повноважень Голови і членів Правління Товариства;

10) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами Правління, встановлення розміру їх винагороди; 

11) прийняття рішення про відсторонення Голови або члена Правління Товариства від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління Товариства;

12) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;
13) здійснення контролю за своєчасністю надання (опублікування) Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства;
14) розгляд звіту виконавчого органу Товариства та затвердження заходів за результатами його розгляду;
15) обрання Реєстраційної комісії Загальних зборів;

16) обрання аудитора (аудиторської фірми) товариства для проведення аудиторської перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (років) та визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг;

17) затвердження рекомендацій Загальним зборам за результатами розгляду висновку зовнішнього незалежного аудитора (аудиторської фірми) Товариства для прийняття рішення щодо нього;
18) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством;

19) визначення дати складення переліку акціонерів для повідомлення про Загальні збори та переліку акціонерів для участі у Загальних зборах;

20) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях;
21) вирішення питань про створення та/або участь Товариства в будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію;

22) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів Товариства;

23) вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової ради законодавством, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

24) прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди на вчинення такого правочину у випадках, передбачених ст.70 Закону України «Про акціонерні товариства» та про надання згоди на вчинення правочинів із заінтересованістю у випадках, передбачених ст.71 Законом України «Про акціонерні товариства»;

25) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

26) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

27) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

28) надсилання оферти акціонерам відповідно до статей 65 - 651 Закону України «Про акціонерні товариства»;

29) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із цим Статутом або законодавством.
Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть бути передані нею для вирішення іншим органам Товариства, окрім Загальних зборів, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

7.42. Організаційною формою роботи Наглядової ради є чергові та позачергові засідання. Засідання Наглядової ради проводяться у випадку необхідності, але не менше одного разу на квартал. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її складу. Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос.

Засідання Наглядової ради проводяться в місті Києві чи в іншому місці, погодженому членами Наглядової ради.

7.43. Наглядова рада звітує перед Загальними зборами про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

7.44. Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює управління його поточною діяльністю. Правління є підзвітним Загальним зборам і Наглядовій раді та організовує і забезпечує виконання їх рішень. Правління обирається Наглядовою радою строком на не більше ніж на 3 (три) роки і складається із 3 (трьох) осіб. Членом Правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. До складу Правління входять Голова Правління, заступник Голови Правління та секретар Правління.

7.45. У разі, якщо після закінчення строку, на який обране Правління на засіданні Наглядової Ради з будь – яких причин не прийнято рішення про обрання або переобрання Правління, повноваження членів Правління продовжуються до дати прийняття Наглядовою радою рішення про обрання або переобрання Правління.

7.46. Одна і та сама особа може переобиратися членом Правління необмежену кількість разів.

7.47. До компетенції  Правління належить вирішення всіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради, зокрема:

1) підготовка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства;

2) прийняття рішень про вчинення Товариством будь-яких правочинів стосовно звичайної господарської діяльності підприємства та надання особам, які мають право вчиняти дії від імені Товариства, попередньої згоди на вчинення таких правочинів, витрату коштів, відчуження майна або вчинення інших правочинів (однією операцією чи серією пов’язаних операцій), сума яких становить більше 3 000 000 (три мільйона) гривень, або еквівалент цієї суми у іншій валюті за офіційним курсом Національного банку України, встановленим на дату прийняття відповідного рішення та надання  відповідної згоди. 

3) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства; складання квартальних та річних фінансових звітів Товариства; надання Наглядовій раді фінансових звітів Товариства, які підлягають затвердженню Загальними зборами до їх розгляду Загальними зборами;

4) затвердження штатного розкладу Товариства, правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій та посадових окладів працівників Товариства;

5) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонерів, які є власниками більш як 10 (десяти) відсотків голосуючих акцій Товариства аудитором, з яким акціонер уклав договір. Товариство зобов’язане протягом 10 (десяти) днів з дати отримання запиту акціонерів про таку перевірку забезпечити аудитору можливість проведення перевірки;

6) укладення та виконання колективного договору; призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління, за погодженням із Наглядовою радою;

7) затвердження кошторисів витрат Товариства на розвиток виробництва, оплати праці та соціальний розвиток;

8) прийняття рішень про здійснення Товариством благодійної діяльності;

9) визначення загальних засад інформаційної політики Товариства, встановлення правил надання інформації акціонерам та іншим особам, визначення переліку конфіденційної інформації та встановлення правил доступу до такої інформації, а також здійснення контролю за розкриттям інформації та реалізацією інформаційної політики Товариства; 

10) визначення організаційної структури Товариства.
Питання, що належать до компетенції Правління, не можуть бути передані на одноособовий розгляд Голови Правління.

7.48. Організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться по мірі необхідності. Рішення про проведення засідання Правління приймає Голова Правління, який керує роботою Правління та несе персональну відповідальність перед Наглядовою радою та Загальними зборами за роботу Правління. Кожний член Правління має право вимагати проведення засідання Правління та вносити питання до порядку денного засідання.
7.49. Засідання Правління вважається правомочним, якщо на ньому присутні щонайменше 2/3 (дві третини) членів Правління від загальної кількості членів Правління. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів членів Правління, які беруть участь у засіданні.  На засіданні Правління кожний член Правління має один голос. У разі рівного розподілу голосів членів Правління під час прийняття рішень, голос Голови Правління є вирішальним. Засідання Правління відбуваються, як правило, за місцезнаходженням Товариства.

7.50. Голова Правління організовує та керує роботою Правління, скликає та визначає порядок денний засідань Правління, забезпечує ведення протоколів таких засідань.

Голова Правління без довіреності діє від імені Товариства відповідно до рішень Правління, в тому числі представляє інтереси Товариства, вчиняє правочини від імені Товариства, видає накази та дає розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства, видає довіреності третім особам на вчинення певних дій від імені Товариства.

7.51. Члени Правління беруть участь у керівництві поточною діяльністю Товариства в межах та порядку, визначених цим Статутом, Положенням про Правлінням та чинним законодавством.
7.52. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Загальні збори обирають Ревізійну комісію.
7.53. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами шляхом кумулятивного голосування строком не більше ніж на 3 (три) роки у кількості 3 (трьох) осіб з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність.

7.54. У разі, якщо після закінчення строку, на який обрана Ревізійна комісія, Загальними зборами з будь-яких причин не буде прийнято рішення про обрання або переобрання Ревізійної комісії, повноваження членів Ревізійної комісії продовжуються до моменту прийняття Загальними зборами рішення про обрання або переобрання Ревізійної комісії у повному складі.

7.55. Голова Ревізійної комісії обирається членами Ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії. Засідання Ревізійної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні щонайменше 2/3 (дві третини) членів Ревізійної комісії від загальної кількості членів Ревізійної комісії. Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів членів Ревізійної комісії, які беруть участь у засіданні.

7.56. Членами Ревізійної комісії не можуть бути:

1) член Наглядової ради;

2) член Правління;

3) корпоративний секретар Товариства;

4) особа, яка не має повної цивільної дієздатності;

5) члени інших органів Товариства.
7.57. Член Ревізійної комісії не може входити до складу Лічильної комісії Товариства, яка обирається Загальними зборами для забезпечення голосування на Загальних зборах.
7.58. Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року. Виконавчий орган забезпечує членам Ревізійної комісії доступ до інформації в межах, передбачених цим Статутом або Положенням про Ревізійну комісію.

7.59. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами відповідного фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про:

1) підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період: та

2) факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.
8.
ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ. ПРАВОЧИНИ, 

ЩОДО ВЧИНЕННЯ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ

8.1. Значним правочином є правочин (крім правочину з розміщення Товариством власних акцій), вчинений Товариством, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить від 10 (десять) і більше відсотків вартості активів Товариства, за даними останньої річної фінансової звітності (далі – Значний правочин).

8.2. Незважаючи на будь-які інші положення цього Статуту, рішення про вчинення Значного правочину приймається:

1) Наглядовою радою, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 (десяти) до 25 (двадцяти п’яти) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

2) Загальними зборами (простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій), якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, перевищує 25 (двадцять п’ять) відсотків, але менша ніж 50 (п’ятдесят) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

3) Загальними зборами (більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості), якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить 50 (п’ятдесят) і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.

8.3. Правочином, щодо вчинення якого є заінтересованість, є правочин, до якого має відношення особа, заінтересована у вчиненні Товариством такого правочину, та якщо ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є його предметом, перевищує 1 відсоток вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.

8.4. Особою, заінтересованою у вчиненні Товариством правочину, вважається посадова особа органів Товариства або її афілійовані особи; акціонер, який одноосібно або спільно з афілійованими особами володіє принаймні 25 відсотками голосуючих акцій Товариства та його афілійовані особи; юридична особа, в якій будь-яка з вищезазначених осіб, є посадовою особою; якщо зазначена особа (особи - разом або окремо) відповідає принаймні одній із нижченаведених ознак:

1) є стороною такого правочину або є членом виконавчого органу юридичної особи, яка є стороною правочину;

2) отримує винагороду за вчинення такого правочину від Товариства (посадових осіб Товариства) або від особи, яка є стороною правочину; 

3) внаслідок такого правочину набуває майно; 

4) бере участь у правочині як представник або посередник (крім представництва Товариства посадовими особами). 

8.5. Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов'язана заздалегідь поінформувати Товариство про наявність у неї такої заінтересованості, направивши таку інформацію:

1) ознаки заінтересованості особи у вчиненні правочину;

2)  проект правочину.
8.6. Правління протягом п'яти робочих днів з дня отримання такої інформації зобов'язане надати проект правочину і пояснення щодо ознаки заінтересованості Наглядовій раді.

8.7. Якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом Наглядової ради, вона не бере участь у голосуванні з питання вчинення такого правочину. 
8.8. Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається більшістю голосів членів Наглядової ради, які не є заінтересованими у вчиненні правочину (далі - незаінтересовані члени Наглядової ради), присутніх на засіданні наглядової ради. Якщо на такому засіданні присутній лише один незаінтересований член Наглядової ради, рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається таким членом одноосібно.

8.9. Рішення про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю виноситься на розгляд Загальних зборів, якщо:
1) всі члени Наглядової ради є заінтересованими у вчиненні правочину;

2) ринкова вартість майна або послуг чи сума коштів, що є його предметом, перевищує 10 відсотків вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності Товариства.
8.10. Якщо Наглядова рада прийняла рішення про відхилення правочину із заінтересованістю або не прийняла жодного рішення протягом 30 днів з дня отримання необхідної інформації, питання про надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю може бути винесене на розгляд Загальних зборів. При цьому до Товариства не застосовуються вимоги частини 8 статті 71 Закону України «Про акціонерні товариства».
8.11. Відповідальність за шкоду, заподіяну  Товариству правочином, вчиненим з порушенням вищезазначених вимог, несе особа, заінтересована у вчиненні Товариством такого правочину.
8.12. Значний правочин, правочин, щодо якого є заінтересованість, вчинений з порушенням порядку прийняття рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та обов'язки Товариства лише у разі подальшого схвалення правочину Товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення.
8.13. Подальше схвалення правочину Товариством у порядку, встановленому для прийняття рішення про надання згоди на його вчинення, створює, змінює, припиняє цивільні права та обов'язки Товариства з моменту вчинення цього правочину.

9. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
9.1. Зовнішньоекономічна діяльність є невід’ємною частиною діяльності Товариства і здійснюється на основі валютної самоокупності і самофінансування.

9.2. Для здійснення зовнішньоекономічної діяльності Товариство має право у межах, встановлених чинним законодавством, вчиняти наступні дії:

1) укладати правочини з іноземними юридичними та фізичними особами, в тому числі купівлі-продажу, обміну, поставки, підряду, оренди, позики, кредиту, перевезення, страхування, комісії, схову, спільної діяльності та інші види правочинів, які не суперечать чинному законодавству;

2) відкривати валютні рахунки в установах банків в Україні та за кордоном;

3) направляти своїх працівників у відрядження за кордон;

4) здійснювати інші права, передбачені чинним законодавством.

10. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

10.1.
Трудовий колектив Товариства складають усі фізичні особи, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту), що регулює трудові відносини між працівниками і Товариством.

10.2.
Товариство самостійно встановлює форму та систему оплати праці, розмір заробітної плати, а також інші види винагороди працівників.

10.3.
Вищим виконавчим органом трудового колективу Товариства є загальні збори трудового колективу, які:

1) затверджують проект колективного договору;

2) вирішують питання самоврядування трудового колективу;

3) разом з Правлінням вирішують питання щодо переліку і порядку надання працівникам Товариства соціальних пільг; та

4) вирішують інші питання самоврядування трудового колективу.

10.4.
Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством.

10.5.
Внутрішніми положеннями Товариство може встановлювати додаткові, крім передбачених чинним законодавством, трудові та соціально-побутові пільги для всіх або окремих категорій працівників.

11. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА

11.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

11.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому чинним законодавством.

11.3. Загальні збори при прийнятті рішення про припинення Товариства призначають комісію з припинення (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо), а також приймають інші рішення, пов’язанні з припиненням Товариства, відповідно до чинного законодавства.

11.4. З моменту призначення комісії з припинення до неї переходять повноваження щодо управління справами Товариства. Виконання функцій комісії з припинення може бути покладено на орган управління Товариства.

11.5. Комісія з припинення Товариства поміщає в друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію Товариства повідомлення про припинення Товариства та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до нього. Цей строк не може становити менше двох місяців з дня публікації повідомлення про припинення Товариства.

11.6. Комісія вживає усіх можливих заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово повідомляє їх про припинення Товариства. 

11.7. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними зборами.

11.8. Майно Товариства, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, може бути реалізоване з подальшим розподілом отриманих коштів між акціонерами. Розподіл відбувається пропорційно до частки кожного акціонера в статутному капіталі Товариства.

11.9. Товариство є таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців запису про його припинення.

12. ПІДПИСАННЯ ТА ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

12.1. Внесення змін до Статуту Товариства є виключною компетенцією Загальних зборів акціонерів.

12.2. Внесені зміни підлягають державній реєстрації в установленому законодавством порядку. Документи, що надаються державному реєстратору для державної реєстрації змін до Статуту, оформлюються у відповідності до вимог Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань».

12.3. Внесення змін  до Статуту Товариства оформляється шляхом викладення Статуту в новій редакції.

12.4. Рішення Загальних зборів акціонерів з питань внесення змін до Статуту Товариства приймається більш як 3/4 (трьома чвертями) голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.
12.5. Справжність підписів Голови та Секретаря Загальних зборів в Протоколі Загальних зборів, що подається для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі, нотаріально засвідчується.
12.6. Зміни до Статуту набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни, для акціонерів Товариства – з моменту прийняття рішення Загальними зборами, якщо інше не зазначено в рішенні Загальних зборів.
12.7. Якщо будь-яке положення Статуту Товариства буде визнано недійсним у встановленому законом порядку, це не тягне за собою визнання недійсним інших положень цього Статуту.
12.8. У випадку розбіжностей між нормами Статуту та внутрішніми документами Товариства та/або положеннями Товариства, перевагу мають положення цього Статуту.
12.9. У випадку внесення змін до законодавства України та у разі розбіжностей між нормами таких нормативно-правових актів та положеннями цього Статуту, цей Статут застосовується в частині, що не суперечить нормам таких нормативно-правових актів.
Відповідно до Протоколу річних загальних зборів акціонерів ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061»  №23 від 18.04.2018р. ці зміни до Статуту шляхом викладення його в новій редакції підписує Голова правління ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «КИЇВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 13061» Сема Дмитро Вікторович
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